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 “Детский сад № 60”    

 

ПРИНЯТ 

на заседании Педагогического совета 
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протокол от "28" февраля 2023г. №3 

 

УТВЕРЖДЕН 

приказом заведующего 

МБДОУ “Детский сад № 60” 

от "28" февраля 2023г. №53/1 

 

  

 

 

ОТЧЁТ  

о результатах самообследования 

 Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

 “Детский сад № 60” за 2022 год  

 

 
Данный отчет сформирован в соответствии: 

 Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», пункт 3 части 2 статьи 29; 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 

2013г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»; 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 

2013г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию». 

 Приказа Минобрнауки России от 14.12.2017 № 1218 «О внесении изменений в 

Порядок проведения самообследования образовательной организации», 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. № 462. 

Цель самообследования: Обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности МБДОУ “Детский сад № 60” за 2022 год. 

Источники информации: 

1. Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие 

направления деятельности МБДОУ “Детский сад № 60”,  аналитические 

материалы, планы и анализы работы, программы, расписание, 

дополнительных услуг, статистические данные и т.п. 

2. Результаты анкетирования участников образовательного процесса 

(определения степени удовлетворенности образовательным процессом). 

В процессе самообследования были проведены: оценка образовательной 

деятельности, системы управления дошкольного учреждения, содержания и качества 

подготовки воспитанников, организации воспитательно - образовательного процесса, 

анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно-методического обеспечения, 

материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, анализ показателей деятельности МБДОУ “Детский сад № 60”. 

Анализ показателей деятельности свидетельствует о хорошей результативности 

МБДОУ “Детский сад № 60” в предоставлении образовательных услуг. 
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Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное  

дошкольное образовательное учреждение  

“Детский сад № 60” (МБДОУ “Детский сад № 60”) 

Заведующий Коновалова Елена Александровна 

Адрес организации 
603040, г.Нижний Новгород, ул. Ефима Рубинчика,  

д.17 А 

Телефон 8(312) 267 09 14 

Адрес электронной почты mbdou.60@yandex.ru 

Сайт https://sad60-nnovgorod.eduface.ru/  

Учредитель 

Муниципальное образование городской округ 

«город Нижний Новгород» 

Функции и полномочия учредителя осуществляет 

департамент образования администрации города Нижнего 

Новгорода 

Дата создания 2014 год 

Лицензия 

выписка из реестра лицензий  

Регистрационный номер: № Л035-01281-52/00212206, 

выданная  Министерством образования, науки и молодежной 

политики Нижегородской области 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение “Детский 

сад № 60” (далее –  МБДОУ “Детский сад № 60”, Учреждение) расположено в 

Сормовском районе города Нижнего Новгорода.  

Режим работы учреждения: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по 

пятницу. Нерабочие  - суббота, воскресенье и праздничные дни.  Длительность 

пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 6:00 до 18:00. 

Здание детского сада построено по типовому проекту. Проектная мощность -  180 

мест. Общая площадь здания 4180,0 кв. м, из них площадь помещений,  используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса составляет 814,5 кв. м. 

Цель деятельности  МБДОУ “Детский сад № 60”– осуществление образовательной 

деятельности по образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход 

за детьми. 

Предмет деятельности - деятельность, направленная на достижение целей 

Учреждения. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) – русский. 

Уровень образования – дошкольное образование. 

Форма обучения – очная, ст. 17 п. 2 ФЗ "Об образовании в РФ". 

Режим работы Учреждения: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по 

пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 

6:00 до 18:00. 
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Аналитическая часть 

 

I. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в  МБДОУ “Детский сад № 60” строится в 

соответствии: 

 с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования;  

 с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

В МБДОУ “Детский сад № 60” имеется Программа развития Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения “Детский сад № 60” на 2019 – 

2024 годы. Утверждена приказом по МБДОУ “Детский сад № 60” от 31.08.2019 №305/1. 

МБДОУ “Детский сад № 60” посещают 248 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет 

(данные на 31.12.2022г). В МБДОУ “Детский сад № 60” сформировано 10 групп 

общеразвивающей направленности. Из них на 31.12.2022г: 

 2 – вторые младшие группы для детей с 3 до 4 лет;
 

 2 – средние группы для детей с 4 до 5 лет;
 

 3 – старшие группы для детей от 5 до 6 лет;
 

 2 – подготовительные группы для детей с 6 до 7 лет
 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ “Детский сад № 60”, 

которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

ОП ДО МБДОУ “Детский сад № 60” содержит дополнительный раздел – Рабочая 

программа воспитания и Календарный план воспитательной работы, который разработан с 

учётом Примерного календарного плана воспитательной работы на учебный год, 

утверждённый Распоряжением Минпросвещения России. 

Программа реализуется в группах общеразвивающей направленности для детей от 3-7 

лет. 

В  МБДОУ “Детский сад № 60” имеются в наличии приказы по утверждению 

документов,  регламентирующих образовательную деятельность. На начало учебного года 

разрабатываются и утверждаются следующие документы: 

 Годовой план работы 

 Годовой календарный учебный график  

 Учебный план 

 Рабочие программы образовательной деятельности с детьми всех возрастных групп 

и т.п. 

Содержание образовательной программы соответствует основным положениям 

возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа 

интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и 

особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. 

Образовательный процесс в ДОО осуществляется на русском языке с позиции личностно-

ориентированной педагогической системы: разностороннее, свободное и творческое 

развитие каждого ребёнка, реализация их природного потенциала, обеспечение 

комфортных, бесконфликтных и безопасных условий развития воспитанников. 
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Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных 

задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей 

не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении 

режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. 

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: 

«Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное 

развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация 

каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской 

деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные 

моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и 

интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная 

деятельность; опыты экспериментирование. 

Минпросвещения приказом от  25.11.2022 № 1028  утвердило Федеральную 

основную программу дошкольного образования. Цель ее – создать единое 

образовательное пространство. Детские сады обязаны взять ее за основу. Программа 

определяет базовые объем, содержание, планируемые результаты дошкольного 

образования. Им должны соответствовать образовательные программы во всех детских 

садах с 1 сентября 2023 года (п. 4 ст. 3 Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ).  

Таким образом, МБДОУ “Детский сад № 60”  обязано разработать и утвердить свою 

образовательную программу с учетом ФГОС ДО и федеральной образовательной 

программы дошкольного образования. 

Вывод: организация образовательного процесса в МБДОУ “Детский сад № 60” 

осуществляется в соответствии с годовым планированием, с  образовательной программой 

дошкольного образования на основе ФГОС ДО  и учебным планом организованной  

образовательной деятельности, рабочей программой воспитания и календарным планом 

воспитательной работы.  Количество и продолжительность организованной 

образовательной деятельности, устанавливаются в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами и требованиями. Целесообразное использование новых 

педагогических технологий (здоровьесберегающие, информационно- коммуникативные, 

технологии деятельностного типа) позволяет удерживать качество освоения детьми 

образовательной программы МБДОУ “Детский сад № 60” на достаточном уровне. 

Систематическая работа с семьями воспитанников позволяет воспитывать в детях 

социально значимые качества личности ребёнка и активизировать участие всё большего 

количества воспитанников и их родственников в мероприятиях разного уровня. 

 

Воспитательная работа 
С 01.09.2021 МБДОУ “Детский сад № 60” реализует Рабочую программу 

воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ “Детский сад № 60”. 

В 2022 году Минпросвещения рекомендовало знакомить детей  с  госсимволами 

(письмо Минпросвещения от 15.04.2022 № СК-295/06). Для этого государственные 

символы России были включены в образовательную пространственную  среду детского 

сада. В связи с этим были внесены и утверждены изменения в Рабочую программу 

воспитания  и календарный план воспитательной работы детского сада:  тематические 

мероприятия, которые  приурочили к празднованию памятных дат страны и региона 

(приняты к реализации с 01.09.2022г.). В ООП ДО включили новые формы работы, 

которые позволили воспитанникам лучше изучить государственные символы 

и их значение.   

Детский сад скорректировал ООП ДО, чтобы включить тематические мероприятия 

по изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

 

https://e.rukdobra.ru/npd-doc?npmid=97&npid=503026&anchor=
https://e.rukdobra.ru/npd-doc?npmid=99&npid=351825406&anchor=ZAP1RGK3ET#ZAP1RGK3ET
https://e.rukdobra.ru/npd-doc?npmid=99&npid=350261466&anchor=
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Образовательная 

область 
Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая деятельность. 

Театрализованная 

деятельность. Чтение 

стихов о Родине, 

флаге и т. д. 

Получить информацию об окружающем 

мире, малой родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях нашего народа, 

отечественных традициях и праздниках, 

госсимволах, олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, принятые 

в обществе, включая моральные 

и нравственные. Сформировать чувство 

принадлежности к своей семье, сообществу 

детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой, 

детской литературой. Расширить 

представления о госсимволах страны 

и ее истории 

Художественно-

эстетическое развитие 

Творческие формы – 

рисование, лепка, 

художественное 

слово, 

конструирование 

и др. 

Научиться ассоциативно связывать 

госсимволы с важными историческими 

событиями страны 

Физическое развитие Спортивные 

мероприятия 

Научиться использовать госсимволы 

в спортивных мероприятиях, узнать, для 

чего это нужно 

За данный период реализации Программы воспитания родители (законные 

представители) выражают удовлетворенность воспитательным процессом в МБДОУ 

“Детский сад № 60”, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 

20.12.2022. Вместе с тем, родители (законные представители) высказали пожелания 

по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы МБДОУ “Детский 

сад № 60”, например — проводить спортивные мероприятия на открытом воздухе 

совместно с родителями (законными представителями). Предложения родителей 

(законных представителей) будут рассмотрены и при наличии возможностей МБДОУ 

“Детский сад № 60” включены в календарный план воспитательной работы на второе 

полугодие 2023 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 209 84,2 % 

Неполная с матерью 27 10,8 % 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено 

опекунство 

1 0,4 % 
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Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 87 36,7% 

Два ребенка 109 46% 

Три ребенка и более 41 17,3% 

 

МБДОУ “Детский сад № 60” посещают воспитанники из полных семей (более 

84,2%), преимущественно в семьях двое детей (46%). За текущий год увеличилось 

количество неполных семей с матерью, связано с прекращением браков за 2022 год. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей (законных представителей).  

В течение всего времени сотрудники внимательно отслеживают ситуацию вокруг 

воспитанников. Ежегодно составляется социальный паспорт семей воспитанников, 

выявляется количество воспитанников из социально незащищённых, неблагополучных 

семей. Эти дети находятся под наблюдением специалистов детского сада (психолог, 

воспитатель и т.д.). 

Ежегодно в годовой план работы  МБДОУ “Детский сад № 60”  вносятся 

мероприятия по работе с родителями (законными представителями), в результате 

оформляются протоколы (Совет родителей, родительского комитета групп.) 

Для родителей (законных представителей) обеспечена доступность к локальным 

нормативным актам и иным нормативным документам: на стендах в МБДОУ “Детский 

сад № 60”, на официальном сайте МБДОУ “Детский сад № 60”, в кабинете руководителя 

имеется папка «Документы для ознакомления родителей (законных представителей)». 

При возникновении вопросов со стороны родителей, руководитель и другие сотрудники 

проводят разъяснительную беседу. При первых встречах с родителями (законными 

представителями) воспитанников их информируют о правах и обязанностях 

воспитанников, о правах, обязанностях и ответственности родителей (законных 

представителей) в сфере образования. 

Родителям (законным представителям) предоставлен доступ к официальному 

сайту, который является публичным органом информации, доступ к которому открыт 

всем желающим. Адрес официального сайта: https://sad60-nnovgorod.eduface.ru/.  

  В МБДОУ “Детский сад № 60”  организована работа по предоставлению льгот и  

компенсации части родительской платы, с 2022г – в том числе воспитанникам из семей 

мобилизованных граждан и проходящих службу в СВО. 

С целью создания единого образовательного пространства развития ребенка в 

семье и МБДОУ “Детский сад № 60”  разработана технология работы с родителями 

(законными представителями), которая включает в себя: 

1. Адаптационный период: знакомство с МБДОУ “Детский сад № 60”  (договор, 

экскурсия, знакомство с документами). 

2. Выявление потребностей, интересов и возможностей семьи. Разработка системы 

мероприятий и подбор дифференцированных форм работы. 

3. Реализация общих мероприятий: совместные праздники, развлечения,  

родительские собрания, обустройство территории и помещений . 

4. Дифференцированная работа с семьями с учетом проблемного поля семьи: 

почтовый ящик, «Проблемные вопросы», буклеты с оперативной информацией, 

консультации, беседы. 

https://sad60-nnovgorod.eduface.ru/
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В 2022 году МБДОУ “Детский сад № 60”   продолжил работать по достижению целей 

и задач, которые основаны на национальных проектах. 

В  рамках нацпроекта «Образования» - который ставит своими целями воспитание 

гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций: 

Внедрение  в педагогическую практику МБДОУ “Детский сад № 60” программно-

методического комплекса парциальной образовательной программы «От Фрёбеля до 

робота: растим будущих инженеров» позволило на уровне детского сада апробировать 

целостную систему подготовки детей к изучению технических наук. Использование 

программно-методического комплекса «От Фрёбеля до робота: растим будущих  

инженеров»  является основой для моделирования содержания образования детей 

старшего дошкольного возраста, соответствующего социальному заказу со стороны 

общества и семьи, а также новым подходам к организации образования внедрение новых 

методов обучения и воспитания, образовательных технологий:  формирование 

эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей 

(федеральный проект „Успех каждого ребёнка“). 

Реализация программы психолого-педагогической, методической и консультативной 

помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в семье  - 

Консультационный центр МБДОУ “Детский сад № 60” (федеральный проект «Цифровая 

образовательная среда» и «Современные родители»). 

В рамках нацпроекта «Демография», который ставит своими целями увеличение доли 

граждан, ведущих здоровый образ жизни, включая здоровое питание ( в нашем случае это 

проведение санитарно-просветительской работы «Основы здорового питания», 

дополнительное образование по направлению ЛФК «Грация», «Плоскостопие»). 

В рамках нацпроекта «Культура» , который ставит своими целями: укрепления 

российской гражданской идентичности на основе духовно-нравственных и культурных 

ценностей народов Российской Федерации. С целью сделать богатейшую культуру нашей 

страны более доступной для детей и их родителей (законных представителей), раскрыть 

их творческий потенциал, дать им возможность продемонстрировать свои таланты на 

разных уровнях в виде участия в конкурсах, фестивалях, акциях и т.д. Создаются условия 

для эффективной системы поощрения одарённых детей через реализацию 

дополнительного образования - танцевальная студия «Шанс». 

Кроме того, поддерживаем и сохраняет национальные обычаи и традиции, занимаемся 

патриотическим воспитанием, участвуем в культурных событиях. В МБДОУ “Детский сад 

№ 60” реализуется долгосрочный проект «Моя малая Родина» (создан музей: «Русская 

изба» (в групповом помещении №7 в виде игровой зоны). 

В рамках нацпроекта «Экология», который нацелен на эффективное обращение с 

отходами производства и потребления, снижение уровня загрязнения атмосферного 

воздуха в крупных промышленных центрах, сохранение биологического разнообразия, 

сохранение уникальных водных объектов, воспроизводства на всех участках вырубленных 

и погибших лесных насаждений. Детский сад активно реализует  природоохранные 

социально- образовательные акции и проекты «Экологическая тропа», «День птиц», 

«День земли» и т.п.  

В рамках нацпроекта «Безопасные и качественные автомобильные дороги» (краткое 

название проекта "Безопасность дорожного движения"), ставит своей целью - снижение 

смертности в результате дорожно-транспортных происшествий. В достижении этой цели в 

МБДОУ “Детский сад № 60” проводится работа по совершенствованию обучения детей 

основам правил дорожного движения и привития им навыков безопасного поведения на 

дорогах (создана рекреация по изучению ПДД), просветительская работа с родителями и 

общественностью через освещение в соцсетях и официальном сайте проводимых 

мероприятий при активном взаимодействии с ГИБДД (в рамках празднования 1 июня 
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проводились мероприятия совместно с инспектором ГИБДД; акции по правильной 

перевозке детей пассажиров). 

Таким образом, работая в рамках нацпроектов и целей Программы развития, педагоги 

вместе с детьми и родителями(законными представителями) были активными 

участниками мероприятий разных уровней и направлений (конкурсы, акции, фестивали, 

обучающие мероприятия и т.д.). Многие мероприятия внесены в календарный план 

воспитательной работы МБДОУ “Детский сад № 60”. 

Вывод: воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей (законных представителей). 

 

Дополнительное образование 

В МБДОУ “Детский сад № 60”  в 2022 году дополнительные общеразвивающие 

программы реализовались по следующим направлениям: художественному, социально-

личностному и физкультурно-оздоровительному. Источник финансирования: 

средства физических лиц.  

Подробная характеристика — в таблице. 

№ Направленность / 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

2022 

1 Художественное 

1.1 «Разноцветная радуга» Кружок 4-5 лет 20 - + 

1.2 «Разноцветная радуга» Кружок 5-7 лет 20 - + 

1.3 Танцевальная студия 

«Шанс» 

Кружок 4-6 лет 21 - + 

2 Физкультурно-оздоровительное 

2.1 «Грация» Секция 3-7 лет 41 - + 

2.2 «Плоскостопие» Секция 3-7 лет 41 - + 

3 Социально-личностное 

3.1 Занятие с психологом Кружок 3-7 лет 25 - + 

4 Техническое 

4.1 «Робототехника» Кружок 4-7 лет 11 - + 

5 Естественнонаучное      

5.1 «Юный математик» Кружок 3-5 лет 26 - + 

5.2 «Математические 

ступеньки» 

Кружок 5-6 лет 22 - + 

5.3 «Математические 

ступеньки» 

Кружок 6-7 лет 25 - + 

5.4 «Букваренок» Кружок 3-5 лет 12 - + 

5.5 «Читалочка» Кружок 5-7 лет 15 - + 
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Анализ родительского опроса, проведенного в декабре 2022 года, показывает, что 

дополнительное образование в  МБДОУ “Детский сад № 60” реализуется достаточно 

активно, наблюдается увеличение посещаемости занятий в сравнении с предыдущим 

периодом более, чем в 2 раза (2021 год – 119 детей, 2022 год- 299). МБДОУ “Детский сад 

№ 60” планирует во втором полугодии 2023 года продолжать реализовывать программы 

дополнительного образования. По предварительным планам источником финансирования 

будут средства родителей (законных представителей) воспитанников. 

Выводы: МБДОУ “Детский сад № 60”  функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

Образовательная деятельность организована в соответствии с основными направлениями 

социально- экономического развития Российской Федерации, государственной в сфере 

образования. В результате проведенного самообследования установлено, что в МБДОУ 

“Детский сад № 60” образовательная деятельность ведется в соответствии с Уставом и 

лицензией на право осуществления образовательной деятельности. 

 

II. Оценка системы управления образовательной организации 
 

Управление МБДОУ “Детский сад № 60” осуществляется в соответствии 

с действующим законодательством и уставом. 

Управление строится на принципах единоначалия и  коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание 

работников, Совет родителей (законных представителей). Деятельность коллегиальных 

органов регламентируется Уставом, положениями о них и другими локальными актами. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в МБДОУ “Детский сад № 60” 

Наименование 

органа  

управления 

Функции 

Заведующий 

 осуществление общего руководства деятельностью МБДОУ 

“Детский сад № 60” 

 без доверенности действует от имени учреждения, 

представление его во всех учреждениях, предприятиях и 

организациях, в судах, как на территории г.Н.Новгорода, так и 

за его пределами 

 в пределах, установленных трудовым договором и Уставом, 

заключение сделок, контрактов, соответствующих целям 

деятельности, выдача доверенностей, открытие лицевых 

счетов в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации 

 по согласованию с учредителем утверждение в пределах своих 

полномочий штатного расписания и структуры МБДОУ 

“Детский сад № 60” 

 представление на согласование учредителя и департамента 

финансов г.Н.Новгорода Положения об оплате труда 

работников МБДОУ “Детский сад № 60” 

 принятие, увольнение работников детского сада в 

соответствии с нормами трудового законодательства 

Российской Федерации 

 издание приказов,  распоряжений обязательных для всех 

работников 

 обеспечение сохранности и эффективности использования 
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имущества, закрепленного на праве оперативного управления 

 предоставление в установленные сроки всех видов отчетности, 

предусмотренной органами статистики, финансовыми и 

налоговыми органами 

 выполнение иных функций, вытекающих   из устава МБДОУ и 

действующего законодательства Российской Федерации 

Совет 

 родителей  

(законных  

представителей) 

 участие в принятии локальных нормативных актов МБДОУ, 

затрагивающих права и законные интересы воспитанников, 

родителей (законных представителей) воспитанников 

 содействие в совершенствовании условий для осуществления 

образовательного процесса в МБДОУ “Детский сад № 60” 

 организация работы с родителями (законными 

представителями) воспитанников по разъяснению им прав и 

обязанностей 

 реализация взаимодействия МБДОУ “Детский сад № 60”с 

семьями воспитанников 

 участие в повышении компетентности родителей (законных 

представителей) воспитанников в вопросах борьбы с 

коррупцией  

Педагогический  

совет 

 принятие Положения о Педагогическом совете, 

образовательной программы дошкольного образования 

детского сада, годового плана работы на учебный год и других 

локальных нормативных актов МБДОУ “Детский сад № 60” 

 организация работы по повышению квалификации 

педагогических работников, распространению передового 

педагогического опыта 

 рассмотрение вопросов аттестации педагогических 

работников в установленном порядке 

 определение направлений инновационной деятельности, 

заслушивание отчетов 

 принятие решения по кандидатурам педагогов для 

представления к награждению 

Общее 

собрание 

работников 

 заслушивание отчетов заведующего о результатах работы и 

перспективах развития МБДОУ “Детский сад № 60” 

 определение основных направлений деятельности МБДОУ 

 рассмотрение вопросов, выносимых на обсуждение 

заведующим 

 обсуждение и принятие Программы развития  

 участие в разработке и принятии Правил внутреннего 

трудового распорядка, Положения об оплате труда, 

Положения об общем собрании и других локальных 

нормативных актов  

 избрание членов в Совет родителей (законных 

представителей) 

 

Вывод:  
Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ 

“Детский сад № 60”. 

Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, 

включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, 

работников и родителей (законных представителей). В МБДОУ “Детский сад № 60” 
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используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга 

(управленческий, методический, педагогический, психолого-педагогический, контроль 

состояния здоровья детей, социологические исследования семей). 

Структура и механизм управления МБДОУ “Детский сад № 60” определяют 

стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует 

развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей 

(законных представителей) детей). Сложившаяся система управления эффективно влияет 

на повышение качества образования воспитанников МБДОУ “Детский сад № 60”. 

По итогам 2022 года система управления МБДОУ “Детский сад № 60” оценивается 

как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не 

планируется.  
 

Структурных подразделений и филиалов МБДОУ “Детский сад № 60” не имеет. 

 
III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ “Детский сад № 60” в каждой возрастной группе. 

Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. 

При оценки качества подготовки обучающихся (воспитанников) мы руководствуемся 

требованиями ФГОС ДО, в которых результаты освоения Программы сформулированы в 

виде целевых ориентиров, которые представляют собой возрастной портрет ребенка на 

конец раннего и конец дошкольного детства. Согласно ФГОС ДО целевые ориентиры не 

подлежат непосредственной оценке, в том числе и виде педагогической диагностики 

(мониторинга), а освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных 

аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. Таким образом, проводимый нами 

мониторинг не является самоцелью, а оценка результатов освоения Программы 

осуществляется с целью оптимального построения образовательной работы с 

дошкольниками. 

 Результаты качества освоения образовательной программы дошкольного образования 

МБДОУ “Детский сад № 60” на  2022 год выглядят следующим образом: 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

87 36,7 138 58 12 5 238 95 

Качество освоения 

образовательных областей 

95 40 126 53 12 5 238 98 

 

В мае 2022 года педагоги МБДОУ “Детский сад № 60” проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности в количестве 7 человек. Задания позволили оценить 
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уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 

в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения 

и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 

и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в МБДОУ “Детский сад № 

60”. 

Выводы: Содержание образовательного процесса в МБДОУ “Детский сад № 60”  

организовано в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к 

дошкольному образованию и направлено на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития 

каждого ребёнка. 

IV. Оценка организации учебного процесса  

(воспитательно-образовательного процесса) 

 

В основе образовательного процесса в  МБДОУ “Детский сад № 60” лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей (законных 

представителей). Основными участниками образовательного процесса являются дети, 

родители (законные представители), педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению  образовательной 

программы дошкольного образования МБДОУ “Детский сад № 60”; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся фронтально и по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 2 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой образовательной деятельности является игра. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей 

и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется 

в любых формах образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 

МБДОУ “Детский сад № 60” в 2022 году продолжила соблюдать ограничительные 

и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются; 

 еженедельная генеральная уборка с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 
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 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний 

для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал 

с больным COVID-19. 

Выводы: Образовательная деятельность в МБДОУ “Детский сад № 60”  

организована в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к 

дошкольному образованию и направлена на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного 

развития каждого ребёнка. Организация образовательного процесса в МБДОУ “Детский 

сад № 60” осуществляется в соответствии с годовым планированием, с образовательной 

программой дошкольного образования на основе ФГОС ДО и учебным планом. 

Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности, 

включая дополнительное образование, устанавливаются в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами и требованиями. 

  

V. Оценка качества кадрового обеспечения 
 

Всего работают 42 человека. Педагогический коллектив МБДОУ “Детский сад № 60” 

насчитывает 18 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся 

на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 12,4/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 5,27/1. 

За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 первую квалификационную категорию — 3 педагога. 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 5 педагогов МБДОУ “Детский 

сад № 60”.  

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

Выводы: Педагогический коллектив МБДОУ “Детский сад № 60”  стабильный, 

работоспособный. Педагогические работники обладают основными 

компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей в 

соответствии с ФГОС ДО. Но всё же есть проблемы с укомплектованностью 

педагогическими кадрами, требуются: музыкальный руководитель, воспитатель. Уровень  

профессиональной компетентности педагогов не в полной мере отвечает обновленным 

современным требованиям. В настоящее время утвержден приказом руководителя 

МБДОУ “Детский сад № 60”  план повышения квалификации педагогов по вопросам 

введения и реализации ФОП ДО (до 01.09.2023г – 100% педагогов пройдут КПК).  

 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

В МБДОУ “Детский сад № 60” библиотека является составной частью 

методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям образовательной программы 



14 

 

дошкольного образования МБДОУ “Детский сад № 60", детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ “Детский сад № 60”. 

В 2022 году пополнили учебно-методический комплект к примерной 

общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» 

в соответствии с ФГОС ДО. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

 картины для рассматривания, плакаты; 

 комплексы для оформления родительских уголков. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Кабинет достаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

В МБДОУ “Детский сад № 60” книжные уголки для детей расположены во всех  

возрастных группах. Тематические выставки для педагогов располагаются в 

методическом кабинете. Для родителей (законных представителей) во всех возрастных 

группах расположена стендовая информация, памятки. 

Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности МБДОУ 

“Детский сад № 60” для заинтересованных лиц реализуется путём размещения 

информации на официальном сайте учреждения, информационных стендах. Сайт является 

публичным органом информации, доступ к которому открыт всем желающим. 

Информационное обеспечение образовательного процесса включает в себя 

следующие направления: 

1. Программное обеспечение (работать с текстовыми редакторами, фото-, 

видеоматериалами, графическими редакторами, Интернет ресурсами); 

2. Работа официального сайта и интернет-сообщества с целью взаимодействия между 

участниками  образовательного процесса (педагог, родители, дети), на которых 

размещена информация, определённая законодательством. 

3. Электронная почта для осуществления взаимодействия МБДОУ “Детский сад № 

60” с общественностью. 

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, 

делает образовательный процесс более содержательным, интересным, позволяет 

использовать современные формы организации взаимодействия педагога с детьми, 

родителями (законными представителями). 

Учебно-методическое и информационное обеспечение в МБДОУ “Детский сад № 60” 

соответствует требованиям реализуемой образовательной программы дошкольного 

образования, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход. Педагоги 

имеют возможность пользоваться фондом учебно-методической литературы, 

информационными ресурсами. Методическое обеспечение  способствует развитию 

творческого потенциала педагогов, качественному росту профессионального мастерства и 

успехам в конкурсном движении.  

Выводы: материально-техническое состояние и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности и АТЗ, требованиям охраны труда. В следующем 2023 году планируется 

продолжить работу по оснащению МБДОУ “Детский сад № 60” методической и учебной 

литературой, соответствующей требованиям ФГОС ДО ФГОС ДО и ФОП ДО. УМК пока 

будут использоваться прежние до специальных рекомендаций Минпросвещения. Но ФОП 

ДО включает в себя учебно-методическую документацию. Закон разрешает использовать 
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её и не разрабатывать и не утверждать свою аналогичную документацию (п.6.4. ст.12 ФЗ 

от 29.12.2012 №273-ФЗ). 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

 

В МБДОУ “Детский сад № 60” сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.  

В МБДОУ “Детский сад № 60” созданы все необходимые условия для обеспечения 

безопасности воспитанников, сотрудников и посетителей. Здание оборудовано 

автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации для 

экстренных вызовов, разработан паспорт антитеррористической безопасности 

учреждения, имеется видеонаблюдение на территории и по 1-му этажу внутри здания. 

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно- правовыми 

документами: приказами, инструкциями, положениями. 

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с 

сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при 

поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет 

персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами 

пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. 

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по технике безопасности, игры 

по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного 

отношения к своему здоровью и жизни. 

В уголках для родителей помещается информация о детских заболеваниях, мерах 

предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному 

и бытовому травматизму. 

Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью 

своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников, 

сотрудников и посетителей. 

На территории МБДОУ “Детский сад № 60” расположены: 

 здание детского сада; 

 прогулочные участки с верандами (10 шт) и установленными МАФ; 

 спортивная площадка со стационарным спортивным оборудованием; 

 межгрупповая зона «Метеостанция» (столик для проведения экспериментов и 

заполнения дневника наблюдений, метеобудка, термометр, барометр), флюгер, 

ветряной рукав, компас, осадкомер, снегомер, солнечные часы, магнитно-

меловой стенд, стенд для фиксации показателей природы); 

 хозяйственная зона. 

Территория ограждена по периметру металлическим забором, на входной калитке и 

входе в здание установлены СКУД, имеется наружное электрическое освещение.  

Здание обеспечено всеми видами инженерных коммуникаций: водоснабжением, 

отоплением, канализацией. Площадь территорий детского сада озеленена различными 

породами деревьев, кустарников и многолетних цветов. В летнее время года высаживается 

цветы, в зимний период строятся снежные постройки. 

В МБДОУ “Детский сад № 60” сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

Оборудованы следующие помещения: 

 групповые помещения — 10; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный зал — 1; 

 физкультурный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 
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 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 1; 

 процедурный кабинет – 1; 

 изолятор – 1; 

 кабинет педагога-психолога — 1; 

 кабинет дополнительного образования — 1; 

 кабинет инструктора по ФИЗО – 1; 

 кабинет музыкального руководителя - 1; 

 зона рекреации по изучению ПДД – 1; 

 зона рекреации  «Космос» – 1; 

 зона рекреации  «Правила поведения в природе» – 1; 

. Все групповые помещения и кабинеты оформлены. При создании предметно-

развивающей среды педагоги МБДОУ “Детский сад № 60” учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Групповые комнаты включают 

различные центры детской активности, обеспечивающие разновидовую и 

самостоятельную деятельность воспитанников. Предметная среда всех помещений 

насыщена, трансформируема, содержательна, стимулирует процесс развития и 

саморазвития. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, 

современными информационными стендами. Имеются маркеры пространства, группа 

разделена на рабочую, активную, спокойную зоны деятельности. 

В 2022 году МБДОУ “Детским садом № 60” приобретено новое игровое 

оборудование: интерактивное панно «Космос», «Правила поведения в природе».  

Для обеспечения деятельности инновационной площадки в МБДОУ “Детский сад 

№ 60” имеются следующие ресурсы. 

Кабинет дополнительного образования в виде оборудованного  Центра 

«Конструирования и Робототехники «Лаборатория будущих инженеров», отдельное 

помещение в котором имеется оборудование для реализации детских замыслов и проектов 

по направлению конструирование: 

  Стартовый комплект игрового оборудования «Дары Фребеля» (комплект на группу 

3 – 7 лет) -1 комплект; 

 Академия Наураши «Азбука робототехники» (индивидуальный комплект для детей  

5 – 7 лет, количество детей на один набор -2) - 1 комплект; 

 Набор Полидрон «Проектирование» (комплект на группу 3 – 7 лет) – 1 комплект; 

 Набор Полидрон Магнитный «Супер» (комплект на группу 3 – 7 лет) -1 комплект; 

 Конструктор Lego Education WeDo ( базовый +  ресурсный набор) – 5 комлектов; 

 Конструктор Lego Education WeDo 2.0 – 1 комплект; 

 Пластмассовый конструктор «Техник» (418 дет с мотором), (комплект на группу 5 

– 7 лет)  – 1 комплект. 

 Планшет – 4 шт.; 

 Мультимедийная система – 1комплект. 

В 2022г дополнительно приобретено: 

 Академия Наураши «Азбука робототехники» (индивидуальный комплект для детей  

5 – 7 лет, количество детей на один набор -2) - 1 комплект; 

 Набор Полидрон «Проектирование» (комплект на группу 3 – 7 лет) – 1 комплект; 

 Набор Полидрон «Мосты» (комплект на группу 6 – 7 лет) -1 комплект; 

Выводы: Материально-техническое состояние МБДОУ “Детский сад № 60”  

и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам 

пожарной безопасности, требованиям охраны труда. Материально- техническая база 

находится в удовлетворительном состоянии, деятельность по оснащению развивающей 

предметно-пространственной среды направлена на реализацию образовательной 
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программы дошкольного образования МБДОУ “Детский сад № 60”. В МБДОУ “Детский 

сад № 60” создана развивающая предметно-пространственная среда, представляющая 

собой систему условий социализации и индивидуализации воспитанников. Развивающая 

предметно-пространственная среда должна в 2023 году соответствовать обновленным 

требованиям ФГОС и ФОП ДО. Чтобы выполнить это требование, необходимо провести 

мониторинг. О данном мониторинге прописано в новых рекомендациях по 

инфраструктуре ДОО Минпросвещения и Института возрастной физиологии РАО. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

В МБДОУ “Детский сад № 60”  проводятся внешняя оценка образовательной 

деятельности (родителями и вышестоящими органами) и внутренняя (мониторинг по 

результатам контроля). 

В  МБДОУ “Детский сад № 60”  утверждено Положение о внутренней системе 

оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 

году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Информация  «Независимая оценка качества условий осуществления 

образовательной деятельности», размещена на официальном сайте МБДОУ “Детский 

сад № 60” https://sad60-nnovgorod.eduface.ru/about/quality и официальном сайте для 

размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях 

https://bus.gov.ru/agency/290245.    

Родители (законные представители) имеют возможность познакомиться с 

результатами  НОКО и ВОКО на родительских собраниях и на официальном сайте. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 98 процентов детей успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования МБДОУ “Детский сад № 60” в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности 

к школьному обучению и 15 процентов выпускников зачислены в школы с углубленным 

изучением предметов. В течение года воспитанники МБДОУ “Детский сад № 60”  

успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 12.12.2022 по 19.12.2022 проводилось анкетирование 179 родителей (законных 

представителей), получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, — 91 процент; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 82 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 95 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 89 процентов; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 92 процента. 

Анкетирование родителей (законных представителей) показало высокую степень 

удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. Основные тенденции 

изменения качества дошкольного образования в образовательной организации - это 

расширение комплекса образовательных услуг для удовлетворения потребностей и  

интересов воспитанников и родителей (законных представителей). При проведении 

самообследования выявлено, что внутренняя система оценки качества образования 

способствует повышению эффективности образовательного 

процесса в целях совершенствования качества образования обучающихся в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного 

образования. 

https://sad60-nnovgorod.eduface.ru/about/quality
https://bus.gov.ru/agency/290245
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С целью информирования родителей (законных представителей) об организации 

образовательной деятельности в МБДОУ “Детский сад № 60”  с 2020 года 

функционируют группы для родителей в WhatsApp, Viber. Кроме этого с 01.12.2022 г. 

функционирует официальная страница сообщества МБДОУ “Детский сад № 60” как 

госорганизация в социальных сетях «ВКонтакте» https://vk.com/club115090596. 

 Педагогический совет изучил состояние данных условий и выявил, что педагоги 

достаточно по сравнению с прошлым годом информируют родителей (законных 

представителей) о целях, задачах и содержании образовательной деятельности в группе. 

 Таким образом, в 2022 году информационная открытость достигла высокого уровня. 

По итогам анализа результатов анкетирования педагоги пришли к выводу, что  

необходимо продолжать использовать потенциал развивающего пространства МБДОУ 

“Детский сад № 60”   для реализации основных направлений развития образования в 

соответствии с национальными проектами.  

Необходимо продолжать использовать современные технологии для взаимодействия 

(социальные сети, форум на сайте дошкольной организации, консультационный центр). 

Изучение мнения родителей (законных представителей) помогает коллективу 

корректировать свою работу с учетом запросов родителей и улучшать комфортность 

условий в МБДОУ “Детский сад № 60”. 

Вывод: система внутренней оценки качества образования в МБДОУ “Детский сад № 

60”  функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

 

IХ. Электронный документооборот 

 

В 2022 году продолжалась кампания Правительства по внедрению электронного 

документооборота (Федеральный закон от 22.11.2021 № 377-ФЗ, постановление 

Правительства от 01.07.2022 № 1192). В соответствии с поручением директора 

департамента образования администрации города  Нижнего Новгорода (№ СЛ-04-02-

606715/22 от 31.08.2022), письмом управления образования администрации Сормовского 

района города Нижнего Новгорода от 02.09.2022 №36-05/01-12/1747 «О переходе ДОО на 

работу в СЭД», в  целях оптимизации документооборота в Муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении  “Детский сад № 60” обеспечен переход на 

работу в системе электронного документооборота (далее – СЭДО) сотрудников МБДОУ 

“Детский сад № 60”  с 05.09.2022г.  

Произошли следующие изменения в электронном документообороте детского сада:  

отправка и получение служебных писем, поручений, заданий  через СЭДО; 

административные работники (3 человека – заведующий и заместители заведующего) 

оформили электронные подписи.  

С 01.01.2023 запланировано в СЭДО проведение следующих действий: регистрация 

обращений граждан, прием (отчисление, перевод) детей на обучение, приказы 

руководителя по управлению контингентом обучающихся. 

Выводы: произошло внедрение электронного документооборота, сокращение 

сроков исполнения поручений. 

 

Х. Учет микротравм и профилактика травматизма 

 

С марта 2022 года введен учет микротравм работников, имеющий цель снизить 

показатели общего травматизма и разработать меры профилактики (приказ Минтруда от 

15.09.2021 № 632н). Были введены меры профилактики чтобы предотвратить травматизм 

работников.  

Вывод: учет микротравм помог выявить и обезопасить новые уязвимые точки 

рабочего процесса. 

 

https://vk.com/club115090596
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Заключение 
 

МБДОУ “Детский сад № 60” функционирует в соответствие с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. 

 Образовательный процесс организован в соответствии с основными направлениями 

социально-экономического развития Российской Федерации, государственной политикой 

в сфере образования, ФГОС ДО, Уставом и образовательной программой дошкольного 

образования МБДОУ “Детский сад № 60”, с учетом возрастных, индивидуальных 

физиологических и психологических особенностей воспитанников.  

Медицинское сопровождение воспитательно-образовательного процесса 

соответствует всем требованиям и способствует сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников.  

Анализ деятельности МБДОУ “Детский сад № 60”  за отчетный период показал, что 

проводимая работа дала положительные результаты, что свидетельствует об 

эффективности форм и методов работы. Своевременное повышение квалификации 

педагогов и повышение их профессиональных компетенций обеспечивает разностороннее 

личностное развитие ребенка. Условия, созданные в МБДОУ “Детский сад № 60”, 

способствуют повышению качества образовательной работы с детьми.  

Исходя из представленного анализа деятельности МБДОУ “Детский сад № 60” за 2022 

год, определены следующие перспективы: 

 продолжить работу по повышению качества оказываемых услуг, а именно 

повысить качество образовательной деятельности в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО и ФОП ДО, через реализацию задач Программы развития; 

 продолжить оснащение предметно-развивающей среды в соответствии с условиями 

реализации ОП ДО, которую необходимо скорректировать в соответствии с ФОП 

ДО, утверждённой приказом МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ от 25.11.2022г. 

№1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования» и ввести в работу с 01.09.2023г.; 

 продолжать создавать условия безопасного пребывания всех участников 

образовательных отношений; 

 способствовать повышению педагогической компетентности воспитания и 

развития детей дошкольного возраста, национальных проектов развития 

образования; 

 необходимо проводить мероприятия по улучшению условий работы 

педагогических работников и младших воспитателей, для привлечения кадров. 
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Анализ показателей 

деятельности дошкольной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ 

от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2022г. Значение показателей определяется по 

данным отчета по форме федерального статистического наблюдения N 85-К. «Сведения 

о деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми». 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 248 

в режиме полного дня (8–12 часов) 248 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 0 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 248 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 248 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

1 (0,4%) 

присмотру и уходу 0 (0 %) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 12 

https://base.garant.ru/70581476/
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Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 20 

с высшим образованием 9 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

7 

средним профессиональным образованием 11 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

7 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

15 (75%) 

с высшей 0 (0%) 

первой 15 (75%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 1 (5%) 

больше 30 лет 0 (0%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 3 (15%) 

от 55 лет 0 (0%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

20 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

20 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

1/12,4 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 
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учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 3,28 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 276 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ “Детский сад № 60” имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

МБДОУ “Детский сад № 60” укомплектован достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют достаточную квалификацию 

и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 

 

 

 

 

 

 


